
 
 

   

 

 

  

แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 
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แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 เช่ือมโยงกับพันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตเปนนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 เช่ือมโยงกับเปาหมายท่ี 1 บัณฑิตมีความรู มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะ และมีจิตสํานึกเพ่ือเปนหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน พรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลคาสูงของประเทศ   
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
1.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิง

พ้ืนท่ี (Degree)  
90 รอยละ 70 75 80 85 90 ผูกํากับ ดูแล 

รศ.ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
หนวยงานจัดการศึกษา 
 

1.2 รอยละของจํานวนหลักสูตร             
ท่ีชุมชน/ ปราชญชุมชน/               
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงาน  
ในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวม                    
ในการจัดการศึกษา (Degree)  

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

1.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต  

60 รอยละ 40 45 50 55 60 

1.4 รอยละของจํานวนหลักสูตรคลัง
หนวยกิต (Credit Bank) 

50 รอยละ 10 20 30 40 50 ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ดร.นวลนภา จลุสุทธ ิ
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
สถาบันการเรียนรูตลอดชีวติ 
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 แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (SI 1) 

S1.1 S1.2 S1.3 S1.4 
P1.1.1 P1.1.2 P1.1.3 P1.1.4 P1.1.5 P1.2.1 P1.2.2 P1.2.3 P1.2.4 P1.2.5 P1.3.1 P1.3.2 P1.4.1 P1.4.2 

1 คณะครุศาสตร                 
2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                 
4 คณะวิทยาการจัดการ                 
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                 

6 วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก 

                

7 สํานักวิชานิติศาสตร                 
8 สํานักวิชาการทองเท่ียว                 
9 สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                

10 สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร                 
11 สํานักวิชาบัญชี                 
12 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                 
13 สํานักวิชาสังคมศาสตร                 
14 สํานักงานอธิการบด ี                           
15 สถาบันวิจัยและพัฒนา                          
16 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ                         

17 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม                          

  
 

              
 หนวยงานรับผิดชอบหลัก     หนวยงานรวมสนับสนุน 
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หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (SI 1) 

S1.1 S1.2 S1.3 S1.4 
P1.1.1 P1.1.2 P1.1.3 P1.1.4 P1.1.5 P1.2.1 P1.2.2 P1.2.3 P1.2.4 P1.2.5 P1.3.1 P1.3.2 P1.4.1 P1.4.2 

18 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน                    
19 สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต                         
20 สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม                           
21 สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ                          

22 สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและ
บริการวิชาการ 

                          

23 ศูนยบริการวิศวกรรมโยธา                           
24 ศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา                           

25 บัณฑิตวิทยาลัย                           
26 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย                           
27 สํานักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได                           
28 ศูนยการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ                           

29 กองกลาง                           
30 กองนโยบายและแผน                          
31 กองบริหารงานบุคคล                          
32 กองพัฒนานักศึกษา                      
33 กองคลัง                           
34 กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย 
                        

35 กองการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ                           
36 หนวยตรวจสอบภายใน                           
37 หอปรัชญารัชกาลท่ี ๙                           
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 
 เช่ือมโยงกับพันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตเปนนวัตกรมืออาชีพ เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 เช่ือมโยงกับเปาหมายท่ี 2 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย เปนผูท่ีมีคุณลักษณะแหงศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณความ เปนครู เปนคนเกง คนดี มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม รูเทาทันเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
2.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิง

พ้ืนท่ี (Degree) 
90 รอยละ 70 75 80 85 90 ผูกํากับ ดูแล 

รศ.ดร.ไพโรจน  ดวงนคร 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด
คณะครุศาสตร 

 

2.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ี
ชุมชน/ ปราชญชุมชน/                   
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงาน  
ในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวม                
ในการจัดการศึกษา (Degree) 

80 รอยละ 60 65 70 75 80 

2.3 รอยละการไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต (Degree) 

60 รอยละ 40 45 50 55 60 

2.4 รอยละของจํานวนบัณฑิตครูท่ี
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ีสอบบรรจุครู ท้ังภาครัฐ 
และเอกชนภายในเวลา 1 ป 

75 รอยละ 75 75 75 75 75 
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 แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู (SI 2) 

S2.1 S2.2 S2.3 S2.4 

P2.1.1 P2.1.2 P2.2.1 P2.3.1 P2.4.1 P2.4.2 P2.4.3 
1 คณะครุศาสตร          

2 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน             

3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงราย              

 

   หนวยงานรับผิดชอบหลัก     หนวยงานรวมสนับสนุน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
 

 เช่ือมโยงกับพันธกิจท่ี 2 ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค สามารถตอยอดใน     เชิงพาณิชย เพ่ือนําไปใชประโยชนในทองถ่ิน ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
 เช่ือมโยงกับเปาหมายท่ีท่ี 3 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอยอดในเชิงพาณิชย และใชในการ

พัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาคอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
3.1 รอยละของจํานวนผลงานทาง

วิชาการรับใชสังคม  
45 รอยละ 25 30 35 40 45 ผูกํากับ ดูแล 

ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

3.2 รอยละของจํานวนเงินทุนเงิน
บริจาคจากภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี  

30 รอยละ 10 15 20 25 30 

3.3 รอยละของจาํนวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสามารถตอยอดได    
ในเชิงพาณิชย 

10 รอยละ 2 4 6 8 10 

3.4 รอยละของผลงานวิจัยท่ีมีการ
เผยแพรหรือถายทอดสูทองถ่ิน 
และชุมชน 

100 รอยละ 60 70 80 90 100 
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 แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค (SI 3) 

S3.1 

P3.1.1 P3.1.2 P3.1.3 P3.1.4 P3.1.5 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา        

2 สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม         
   

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก     หนวยงานรวมสนับสนุน 



15 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น 
 

 เช่ือมโยงกับพันธกิจ : 
พันธกิจท่ี 3 ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ประเทศ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 4 สืบสาน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และของชาติ 

 เช่ือมโยงกับเปาหมายท่ี 4 เปนศูนยกลางบูรณาการการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และงานตามพระราโชบายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
4.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรเชิง

พ้ืนท่ี (Non-degree)  
100 รอยละ 60 70 80 90 100 ผูกํากับ ดูแล 

1. ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
2. ผศ.ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ
3. อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. สถาบันถายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 
 
 
 

4.2 รอยละของจาํนวนหลักสูตรท่ี
ชุมชน/ ปราชญชุมชน/                 
ผูใชบัณฑิต/ องคกร/ หนวยงานใน
พ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา (Non-degree)  

100 รอยละ 60 70 80 90 100 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
4.3 รอยละของจํานวนโครงการดาน       

การบริการวิชาการ หรือโครงการท่ี
ตอบสนองตอ Area Based  

 

90 รอยละ 70 75 80 85 90 ผูกํากับ ดูแล 
1. ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
2. ผศ.ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ
3. อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. สถาบันถายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
2. สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 
4. หนวยงานจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

4.4 รอยละของจาํนวนโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน หรือ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
พ้ืนท่ีท่ีเขามามีสวนรวม            
ในการกําหนดและ/ หรือดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแกไข/ 
ลดปญหา/ สงเสริมการเรียนรูของ
ชุมชน สังคม/ การนอมนําแนว
พระราชดําริสูการปฏิบัติ  

 

100 รอยละ 100 100 100 100 100 

4.5 รอยละของจํานวนเงินทุน เงิน
บริจาค จากภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

  
 
 
 

30 รอยละ 10 15 20 25 30 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
4.6 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดตอ

ครัวเรือนในพ้ืนท่ีการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

20 รอยละ  10 10 15 15 20 ผูกํากับ ดูแล 
1. ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
2. อ.ดร.อนันต แกวตาติ๊บ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. สถาบันถายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
2. สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินและบริการวิชาการ 
 

4.7 รอยละผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินท่ีได
ยกระดับเขาสูมาตรฐานสากล  

60  รอยละ  30 30 40 50 60  

4.8 รอยละของหมูบานท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมี
ดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชน
เพ่ิมข้ึน  

80 รอยละ  50 50 60 70 80 

4.9 รอยละของจาํนวนบุคลากรสาย
วิชาการเปนท่ีปรึกษา/ วิทยากร/ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ/ กรรมการ
วิชาการ/ คณะทํางานใหกับชุมชน
ทองถ่ิน 

60 รอยละ 40 45 50 55 60 ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ดร.จํารัส กลิ่นหน ู
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
หนวยงานจัดการศึกษา 
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 แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น (SI 4) 

S4.1 S4.2 S4.3 S4.4 

P4.1.1 P4.1.2 P4.1.3 P4.2.1 P4.2.2 P4.3.1 P4.3.2 P4.4.1 
1 คณะครุศาสตร          

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

4 คณะวิทยาการจัดการ          

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี          

6 วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก 

         

7 สํานักวิชานิติศาสตร          

8 สํานักวิชาการทองเท่ียว          

9 สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

         

10 สํานักวิชารัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร          
11 สํานักวิชาบัญชี          

12 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ          

13 สํานักวิชาสังคมศาสตร          

14 สถาบันวิจัยและพัฒนา              

15 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
  

 
        

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก     หนวยงานรวมสนับสนุน 
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หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทองถิ่น (SI 4) 

S4.1 S4.2 S4.3 S4.4 

P4.1.1 P4.1.2 P4.1.3 P4.2.1 P4.2.2 P4.3.1 P4.3.2 P4.4.1 
16 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม                
17 สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต            

18 สถาบันถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม          

19 สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและ
บริการวิชาการ 

          

20 กองบริหารกายภาพ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย 

              
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบรหิารจัดการ 
 

 เช่ือมโยงกับพันธกิจท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีความสุข มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
 เช่ือมโยงกับเปาหมายท่ี 5 เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีความสุข มีธรรมาภิบาล ใสใจตอสิ่งแวดลอม และมีระบบการบริหารจัดการท่ีตอบโจทยการเปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายจําแนกรายป 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
5.1 จํานวนระบบการบริหารจัดการท่ี

ไดรับการปรับปรุงใหเอ้ือตอ     
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  

     (1) ดานการบริหารจัดการองคกร  
(2) ดานแผน การเงินและ

งบประมาณ  
(3) ดานการพัฒนาบุคลากร  
(4) ดานกฎ ระเบียบ ขอบงัคับ 

หลักเกณฑ 
(5) ดานธรรมาภิบาล 

 

5 ดาน 5 - - - - ผูกํากับ ดูแล 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
1. กองบริหารงานบุคคล     

(ดานการพัฒนาบุคลากร 
ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และ             
ดานธรรมาภิบาล) 

2. กองนโยบายและแผน    
(ดานแผนและงบประมาณ) 

3. กองคลัง (ดานการเงิน) 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
5.2 รอยละของจาํนวนกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต
ภายใตแผนพัฒนาความเปนเลิศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)  

100 รอยละ  60 70 80 90 100 ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
กองบริหารงานบุคคล 

5.3 ผลการจัดอันดับตาม THE Impact 
Ranking  

400  
ของโลก 

อันดับ - เขารวมการ
จัดอันดับ 

800 ของ
โลก 

600 ของ
โลก 

400 ของ
โลก 

ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.4 อัตราการลาออกของบุคลากร
ลดลง 

0.5 รอยละ 1 1 0.5 0.5 0.5 
 

ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
กองบริหารงานบุคคล 

5.5 สัดสวนการเพ่ิมข้ึนของรายได      
จากการบริหารและจัดการ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

10 รอยละ 2 4 6 8 10 ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ดร.ภูริพัฒน แกวศรี 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
สํานักงานจัดการทรัพยสิน  
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน)  
หนวยนับ คาเปาหมาย ผูกํากับ ดูแล/ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 
5.6 ผลการปรับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเขาสู
มาตรฐานสากล 

 
 

      ผูกํากับ ดูแล 
ผศ.ดร.ปวีณา ลี้ตระกูล 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
กองนโยบายและแผน 

      - ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 60 รอยละ - 15 30 45 60  
      - ระดับคณะ (EdPEx) 
 

8 หนวยงาน - 2 2 2 2  

- ระดับมหาวิทยาลัย (EdPEx) เขารับการ
ประเมิน 

- - เขารับการ
ประเมิน 

- - -  
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 แผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงานตองบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 
 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ (SI 5) 

S5.1 S5.2 S5.3 S5.4 

P5.1.1 P5.1.2 P5.1.3 P5.1.4 P5.1.5 P5.2.1 P5.2.2 P5.3.1 P5.4.1 P5.4.2 
1 คณะครุศาสตร 

 
                 

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                  

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

                 

4 คณะวิทยาการจัดการ 
 

                 

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                    

6 วิทยาลัยการแพทยพ้ืนบานและการแพทย
ทางเลือก                    

7 สํานักวิชานิติศาสตร                    

8 สํานักวิชาการทองเท่ียว                    

9 สํานักวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ                    

10 สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร                    

11 สํานักวิชาบัญชี                    

12 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                    

13 สํานักวิชาสังคมศาสตร                    

  
 

          
 หนวยงานรับผิดชอบหลัก     หนวยงานรวมสนับสนุน 
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หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ (SI 5) 

S5.1 S5.2 S5.3 S5.4 

P5.1.1 P5.1.2 P5.1.3 P5.1.4 P5.1.5 P5.2.1 P5.2.2 P5.3.1 P5.4.1 P5.4.2 
14 สถาบันวิจัยและพัฒนา                   

15 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน                    

16 สํานักยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและ
บริการวิชาการ                    

17 สํานักบริหารทรัพยสินและจัดหารายได                   
18 กองนโยบายและแผน                 

19 กองบริหารงานบุคคล                  
 


